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Milí čtenáři,

Dolores Czudková
výkonná ředitelka   

hodnocený rok 2021 pokračoval v podobném duchu.

handicapy pro trh práce. 

z programu na podporu sociálního podnikání.

stejně jako celá republika, tak i my máme za sebou těžký rok, plny ́ změn a předem těžko 
předvidatelných událos�. Již rok 2020 byl ve všech ohledech zcela specificky ́ a výjimečný, 

V roce 2021 se naše společnost staĺe potýkala s pandemií koronaviru, se kterou jsme 
se postupně učili žít a zvykali si na společenské změny, které pandemie  přinesla. Mohu 
s hrdos�  konstatovat, že se  nám v této náročné době dařilo zachovat všechny výrobní 
programy a dokonce jsme si našli čas na psaní projektů. V rámci úspor jsme se rozhodli 
získat dotaci na projekt:„ Snížení energe�cké náročnos� budovy firmy Ergon v Třinci“.  
A protože osud přeje připraveným, náš projekt byl podpořen. Předmětem tohoto projektu 
je pořízení a výměna stávajících světel na LED světla a dále dodávka a instalace spalinového 
výměníku (kotle) na využi� odpadního tepla spalin pyrolýzní termické pece včetně napojení 
na stávající rozvod tepla. Projekt je spolufinancován z Operačního programu Podnikání 
a inovace pro konkurenceschopnost (OPPIK), program úspory energie - výzva VI. 
V tomto roce jsme také úspěšně dokončili tříletý projekt „Tranzitní místa v sociálních 
podnicích MSK“. Projekt měl za cíl pomoci osobám s více handicapy na trhu práce získat 
zaměstnání.  Bylo pro nás potěšením sledovat, jak se účastníci vstupem do pracovního 
procesu měnili.  Viditelně se jim zvedlo sebevědomí, lépe komunikovali, byli smělejší, 
veselejší a postupně si uměli své životní problémy řešit samostatně.  Jen je nám trochu líto, 
že nemůžeme své nabyté zkušenos� uplatňovat v dalším projektu pro stejnou cílovou 
skupinu. V budoucnu se budeme určitě snažit zapojit do zaměstnávání osob s více 

A na závěr bych ráda poděkovala všem zaměstnancům, kteří se nelekli COVIDu 19 
a pracovali s nasazením a obětavos�  i v nelehké době. Patří vám velké díky. Děkuji 
i partnerům za vstřícnost a spolupráci. Velmi si toho vážíme. A samozřejmě chci 
poděkovat Moravskoslezskému kraji za finanční podporu, kterou nám poskytli  
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Vedoucí výroby
zástupce ředitele



Ergon - sociální podnik,z.s.  naplňuje principy sociálního podnikání, a je  jedním z nejstarších 
sociálních podniku nejen v Moravskoslezském kraji. Nejvyšším orgánem je Valná hromada, 

Druhým orgánem je představenstvo. Představenstvo koordinuje činnost spolku v období mezi 
zasedáními Valné hromady. Na svých pravidelných setkáních řeší a rozhoduje nejdůležitější 

Ing. Ros�slav Zabystrzan
Mgr. Dolores Czudková
Ladislav Dobša

NAŠE  VIZE (o čem sníme)

NAŠE  POSLÁNÍ (proč jsme vznikli)

Vytvářet vhodná chráněná místa pro osoby se zdravotním znevýhodněním a �m
snižovat nezaměstnanost v regionu Těšínského Slezska.

Naším posláním je podpora osob se zdravotním znevýhodněním v tom, aby mohly pracovat
ve vhodných podmínkách přizpůsobených jejich individuálním potřebám.

NAŠE  CÍLE (o co nám jde)
umožnit dlouhodobě nezaměstnaným lidem 
se zdravotním znevýhodněním získat a udržet si pracovní místo
úspěšně zvládnout zapracování v chráněné dílně
obnovit a získat nové pracovní návyky

posílení sebevědomí a sociální pozice

navázání nových sociálních vztahů a vazeb

překonání izolace, čímž je příznivě ovlivňována
a rozvíjena duševní  pohoda a psychická a fyzická kondice

poskytnu� podpory při prosazování práv a zájmů osob,
zvláště práva na zaměstnání

umožnění individuální pracovní doby

VALNÁ  HROMADA  A  PŘEDSTAVENSTVO
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která je sedmičlenná.

a nejzávažnější otázky či problémy Ergonu. Představenstvo je tříčlenné:



AKTUALITY (co je nového)

Moravskoslezský

kraj

Ergon – sociální podnik, z.s. opět získal účelovou dotaci 
z programu Moravskoslezského kraje ve výši 436 500 Kč, 
kterou jsme použili na pořízení vysokozdvižného vozíku 
a mycího stroje. Toto vybavení jsme zakoupili s cílem 
usnadnit a zefek�vnit práci našich pracovníků. Pořízením 
nových strojů jsme tak vytvořili pro osoby se zdravotním 
znevýhodněním lepší pracovní podmínky a �m opět naplnili 
principy sociálního podnikání. Tímto bych chtěla poděkovat 
Moravskoslezskému kraji, že nás stále podporují a věřím, 
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že jsou našimi příznivci.

Tyto práce v minulém roce vykonávalo 248 osob se zdravotním znevýhodněním ve speci-
álním prostředí za speciálních podmínek.  Každý  zaměstnanec  má  dle  svého  handicapu 
možnost individuální pracovní doby.

NAŠE  AKTIVITY (co nabízíme )

-  pracovníci  provádějí  jednoduché a  středně  složité  kompletační a montážní činnos�
( od  jednoduchých  až  po  komplikované  práce  s  využi�m  jednotlivých technologií ) 
například  třídění  a  kompletace  kovových  součástek,  balení  vitamínů  či  polepování 
elekto - řídících panelů.

Montážně kompletační práce

Prádelna a opravna prádla

- v roce 2004 chráněná dílna rozšířila svou činnost také o poskytování úklidových služeb 
ve  státních i nestátních ins�tucích.  Je  vytvořen tým  uklízeček,  který  zajišťuje  kvalitní 
provedení objednaných služeb.

Úklidové práce

-  v roce 2004  zahájila  chráněná  dílna provoz  prádelny a opravny prádla. Prádlo je dodáváno
z okolních průmyslových firem. Vyprané prádlo se v chráněné  dílně zašívá a opravuje tak, 
aby byly zajištěny komplexní služby pro zákazníka. Pro prádelnu je vytvořen tým pradlen, 
které vhodně doplňují své pracovní dovednos�. 
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PORADNA
Máme nejen sociální podnik, ale i sociální službu    

Také pro Poradnu  Ergon byl rok 2021  velkou výzvou. Naše služba poskytovala své poradenství 
nekontaktním způsobem, především telefonicky a mailem. Osobně jsme se setkávali  pouze při 
předávání písemné dokumentace. Klien� uváděli, že nekontaktní forma je sice někdy i poho-
dlnější, ušetří čas a peníze za cestování, ale osobní jednání stejně upřednostňují. Tady jsme 
se přesvědčili, že k sociální práci nezbytně paří i mezilidský osobní kontakt. Podání ruky, úsměv 

Pracovnice Poradny Ergon exelentně zvládly svou práci i za z�žených podmínek a počet 
úspěšných návrhů na oddlužení a odpuštění dluhů v rámci milos�vého léta,  to jen potvrzují. 
V rámci projektu Op�malizace odborného sociálního poradenství a poskytování dluhového 
poradenství v MSK jsme se mohli on line setkávat se svými kolegy z jiných poraden a sdílet 
zajímavé  příklady z praxe.  Získali jsme cenné rady, jak postupovat ve zdánlivě neřešitelných 
situacích. Službu poskytuje Poradna Ergon bezplatně. Poradnu financuje Magistrát města 
Třince a Moravskoslezský kraj. Oběma poskytovatelům dotací patří náš srdečný dík. 

a přátelská gesta, to všechno nám  chybělo. 

Spolupráce je určitě pro nás důležitá a neobešli bychom se při naši činnos� bez stabilních 

V oblas� sociální ekonomiky a integrace osob se zdravotním pos�žením úzce spolupracujeme 

Obdobnou problema�ku se snažíme řešit take ́na místní úrovni, a to prostřednictvím Hospodářské 
komory se sídlem v Třinci. Jsme také  od začátku členy spolku TESSEA ČR, ktery ́ zastřešuje sociální 
podniky a jejich potřeby na národní úrovni. Ak�vně jsme v kontaktu také s Ministerstvem práce  

a spolehlivých partnerů. Jsem vděčná, že se nám takova ́partnerství daří udržovat.

se Slezskou Diakonii a Klastrem sociálních inovací a podniků – SINEC, z.s.

a sociálních věci.
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RŮST  ZAMĚSTNANOSTI  (od založení firmy)

ZAMĚSTNANOST  V  ROCE  2021
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NAŠI  PARTNEŘI  (aneb s kým spolupracujeme)

KOVONA
SYSTEM a. s.

Moravskoslezský
kraj

Již dlouhodobě spolupracujeme s významnými firmami a inss�tucemi vegionu, díky kterým se 
můžeme neustále rozvíjet a růst. Svým přístupem a úsilím se snažíme být pro ně spolehlivým 
partnerem i do budoucna, aby se naše cíle dařilo úspěšně naplňovat. 

Pomáháme osobám se zdravotním znevýhodněním a Vy, naši partneři, sponzoři a příznivci, 
jste u toho. Poskytujete nám všestrannou pomoc, podporu a peníze. Děkujeme, že nám 
pomáháte.

PODĚKOVÁNÍ

Touto cestou bych chtěla ještě jednou  poděkovat i všem zaměstnancům.
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